
 

A défaut de spécification sur le programme de formation, il n’y a pas de prérequis spécifique pour les stagiaires. La formation est réalisable sous quinzaine selon besoin du mandataire. 
L’évaluation de formation est réalisée sous forme de questionnaire. La formation est réalisée in situ en ERP adapté PMR. Les personnes en situation de handicap qui souhaitent participer à cette formation peuvent bénéficier, si 
elles le jugent nécessaire, d'un accompagnement individualisé. Dans ce cas, elles peuvent solliciter par mail à contact@portulanconcept.com un entretien d'accueil. Portulan Concept coordonnera les adaptations possibles avec 

les acteurs institutionnels du handicap. Notre taux de satisfaction est en constante progression (80% l'an passé). Portulan Concept, contact@portulanconcept.com,  www.portulanconcept.com  
 Siret 434 825 519 00037, Formateur enregistre sous le numéro 93 13 12 429 13. 
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ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES 
 

Objectifs :  

 

Permettre aux soignants de trouver un espace et un temps pour mettre en commun et partager des problématiques quotidiennes 

relationnelles afin de pouvoir les reconnaître et y répondre de manière raisonnée et professionnelle. 

 

 

Plan de la formation 

 

  

• Présentation des enjeux de cette formation et verbalisation des besoins et désirs de chacun. 

• Listing des situations difficiles pour pouvoir les resituer dans leur contexte originel.  

• L’offre de soin et ses enjeux (les jeux psychologiques de la relation), 

• La place de la communication (le discours soignant en tant qu’acte relationnel), 

• Partage des ressentis respectifs, reconnaissance de ceux-ci. 

• Décodage des composantes relationnelles impliquées dans l’acte de soin. 

• Pourquoi et comment recadrer les résidents, les familles : situations de maltraitance, dérives affectives, luttes de pouvoir… 

• Apports d’éléments théoriques courts en lien avec chaque dimension abordée. 

• Elaboration collective d’un nouveau positionnement raisonné à rechercher face aux patients. 

• Questions, exercices et mises en situation 

• Bilan & évaluation de la formation 

  

 

Moyens pédagogiques :  

 

Apports théoriques. 

Travaux de groupes. 

Etudes de cas issus de la pratique. 

Mises en situation. 

Support audiovisuel. 

Apport documents écrits. 

Bilan et évaluation sous forme d'entretien, d'enquête de satisfaction, de questionnaire écrit d'évaluation de la formation. 

 

Public : 

 

Tout personnel au contact de patients, résidents, bénéficiaires… 

Pas de pré requis pour les participants 

Secteur sanitaire et social. 

 

 

Intervenant :  

 

Psychologue 

 

 

 

Programme : « ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES » 

Nombre d’heures : 7h00, réparties sur la journée 

Tarif : 1300 euros  

 

  

Programme : « ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES 

SUIVI » 

Nombre d’heures : 3h30, réparties sur la demi-journée 

Tarif : 700 euros  

Programme : « ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES 

ACCOMPAGNEMENT REGULIER » 

Nombre d’heures : nous contacter 

Tarif : nous contacter 

  

 

 

Lieu : sur site 

 

Nombre de participants : jusqu’à 8 participants 

  

mailto:contact@portulanconcept.com
http://www.portulanconcept.com/

