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GESTION DU STRESS

Objectifs :

La formation a pour but d'apporter aux participants des bases théoriques et pratiques pour mieux appréhender le stress, les situations
de conlflit, de tension dans I'environnement professionnel. Le programme comprend une étude de cas et des mises en situation

amenant les participants & interagir directement.

Plan de la formation

. Temps 1
a. Définition
i. Les définitions du stress
ii. Lesdéterminants du stress e.
ii. Lesconséquences du stress f.
b. Description clinique
i. Approche sémiologique
i. Approche psychopathologique 1.
c. Lessituations génératrices de siress
i. La demande des usagers ou des
aidants
ii. Lesurmenage
ii. Le conflitinterprofessionnel ou
inferpersonnel
iv. Larelation soignant/soigné
v. Le deull
vi. Le changement d'environnement
professionnel
d. Les stratégies de gestion du stress : les voies
de décharge
i. La connaissance de soi et de ses
limites : variabilité inter-individuelle.
i. L'organisatfion du travail
ii. Cadre spatio-temporel et espaces
interstitiels
v. La cohésion du groupe e.
v. Larégulation d'équipe

a0

Moyens pédagogiques :

Apports théoriques.

Efudes de cas issus de la pratique.
Mises en situation.

Support audiovisuel.

Apport documents écrits

Public :

Tout personnel au contact de patients, résidents, bénéficiaires...
Pas de pré requis pour les participants

Intervenant :
Psychologue

Programme : « GESTION DU STRESS »

vi. Le suiviindividuel

vii. Les thérapies & médiation
corporelle
viii. ~ Symbolisation et sublimation

Etude de cas fravaillée avec les participants
Mise en situation et analyse

Conclusion du temps 1 et introduction au
contenu de la formation du temps 2.

La place du stress dans notre quotidien et
ses retentissements physiques (lombalgie,
migraine, troubles du sommeil...)
i. "Gérerle stress pour mieux le
combattre » :
i. Larespiration
ii. Lesommeil
iv. Lesrapports humains
V. Infro dans la sophrologie
(relaxation)
Relaxation et sophrologie : méme combat
i. Qu'est-ce que la sophrologie 2
i. Lesmoyens
ii. Lesbuts
iv. Séance type
Mise en pratique : relaxons-nous !l
Questions, exercices et mises en situation
Bilan & évaluation de la formation

Nombre d’heures : 7h00, réparties sur la journée

Tarif : 980 euros

Programme : « GESTION DU STRESS Complément »

Nombre d’heures : 3h30, réparties sur la demi-journée

Tarif : 500 euros

Lieu : sur site

Nombre de participants : jusqu’a 8 participants

A défaut de spécification sur le programme de formation, il n’y a pas de prérequis spécifique pour les stagiaires. La formation est réalisable sous quinzaine selon besoin du mandataire.
L’évaluation de formation est réalisée sous forme de questionnaire. La formation est réalisée in situ en ERP adapté PMR. Les personnes en situation de handicap qui souhaitent participer a cette formation peuvent bénéficier, si

elles le jugent nécessaire, d'un accompagnement individualisé. Dans ce cas, elles peuvent solliciter par mail & contact@portulanconcept.com un entretien d'accueil. Portulan Concept coordonnera les adaptations possibles avec
les acteurs institutionnels du handicap. Notre taux de satisfaction est en constante progression (84% I'an passé). Portulan Concept, contact@portulanconcept.com, www.portulanconcept.com
Siret 434 825 519 00037, Formateur enregistre sous le numéro 93 13 12 429 13.
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